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PENGUMUMAN 
Nomor : 3714/H9/KP.5.e/2008 

 

Tentang 
 

PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

TAHUN 2008 
 

Berdasarkan keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor : 44085/A4/KP/2008 tanggal 3 
September 2008 tentang Penetapan Formasi Calon Pegawai Negeri Sipil Dari Pelamar Umum Tahun Anggran 
2008 di Lingkungan Departemen Pendidikan Nasional, hasil rapat teknis Kepegawaian tanggal 8--11 September 
2008 dan Surat Edaran Sekretaris Jenderal Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan 
Nasioanal Nomor : 44092/A4.1/KP/2008 tanggal 4 September 2008, bahwa Universitas Sriwijaya akan 
menerima calon Pegawai Negeri Sipil sejumlah 54 orang, dengan rincian sebagai berikut : 
 
A. TENAGA DOSEN   

No Gol/ 
Ruang 

Tingkat 
Pendidikan 

Kode 
Kualifikasi 
Akademik 

Kualifikasi 
Akademik Jabatan Jumlah 

Formal Penempatan 

1  III/b S2 7570 Hukum Tata Negara Dosen 1 Orang FH 
 

2  III/b S2 7314 Arsitektur Dosen 2 Orang 
3  III/b S2 7318 Teknik Elektro Dosen 4 Orang 
4  III/b S2 7329 Teknik Kimia Dosen 3 Orang 
5  III/b S2 7366 Teknik Pertambangan Dosen 2 Orang 
6  III/b S2 7370 Teknik Sipil Dosen 5 Orang 

FT 

 
7  III/b S2 7066 PSIK Dosen 3 Orang 
8  III/b S2 7002 PSKG Dosen 2 Orang 
9  III/b S2 7069 PSKM Dosen 2 Orang 
10  III/b S2 7007 Anastesi Dosen 1 Orang 
11  III/b S2 7030 THT Dosen 1 Orang 

FK 

 
12  III/b S2 7139 Agribisnis Dosen 5 Orang 
13  III/b S2 7108 Budidaya Perairan Dosen 1 Orang 
14  III/b S2 7216 Nutrisi & Makanan Ternak Dosen 3 Orang 
15  III/b S2 7133 Teknik Hasil Perikanan Dosen 1 Orang 
16  III/b S2 7184 Peny. Komu. Pertanian Dosen 2 Orang 

FP 

 
17  III/b S2 7708 Pend. Teknik Mesin Dosen 2 Orang 
18  III/b S2 7687 Pend. Kimia Dosen 1 Orang FKIP 

 
19  III/b S2 7113 Ilmu Kelautan Dosen 1 Orang 
20  III/b S2 7272 Matematika Dosen 2 Orang FMIPA 

 
21  III/b S2 7514 Ilmu Adm. Negara Dosen 2 Orang 
22  III/b S2 7549 Sosiologi Dosen 2 Orang FISIP 

 
23  III/b S2 7405 Sistem Komputer Dosen 2 Orang 
24  III/b S2 7326 Teknik Informatika Dosen 2 Orang FASILKOM 

JUMLAH 52   
 
B  TENAGA TEKNISI 
25  III/a S1 5020 Akuntansi Teknisi 1 Orang KPA 
26  II/c DIII 3216 Komputer Akuntasi Teknisi 1 Orang KPA 

JUMLAH 2  



1. Pendaftaran 
  

 1.1. Waktu 
  Penerimaan pendaftaran, seleksi administrasi, pengisian biodata, dan pengambilan nomor peserta 

ujian oleh yang bersangkutan mulai tanggal 15 s/d 26 September 2008 
   

 1.2. Tempat 
  Pendaftaran dilaksanakan di Bagian Kepegawaian Biro Administrasi Umum dan Keuangan 

Gedung Rektorat L III Universitas Sriwijaya Jl. Raya Palembang -  Prabumulih Indralaya Km. 32 
Ogan Ilir. 

   

 1.3. Kelengkapan 
  1.3.1. Surat lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam dan ditandatangani oleh pelamar 

dengan menyebutkan jabatan yang akan dilamar, ditujukan kepada Menteri Pendidikan 
Nasional Melalui Rektor Universitas Sriwijaya, tanpa meterai; 

  1.3.2. 2 (dua) lembar Fotokopi STTB/ Ijazah sesuai dengan kualifikisai akademik yang 
dibutuhkan, dan telah disahkan oleh pejabat yang berwenang (tanggal penetapan 
STTB/ijazah harus sebelum tanggal pelamaran, tidak boleh surat keterangan atau 
pernyatan yang menyatakan bahwa belum diwisuda), dan menunjukan aslinya kepada 
sub tim seleksi administrasi 

  1.3.3. Kualifikasi akademik ijazah harus linier antara S1dan S2 (kualifikasi akademik S2 
Hukum maka kualifikasi akademik S1 harus Hukum) 

   Bagi pelamar lulusan perguruan tinggi luar Negeri atau Lembaga Pendidikan Luar Negeri 
harus melampirkan surat keputusan penetapan dan penyetaraan hasil penilaian ijazah 
lulusan perguruan tinggi luar negeri dari Ditjen Pendidikan Tinggi, bagi pelamar yang 
memiliki ijazah lulusan perguruan tinggi luar negeriri; 

  1.3.4. 4 (empat) lembar pas foto ukuran 3 x 4 Cm. 
  1.3.5. Usia paling rendah 18 tahun dan paling tinggi 35 tahun pertanggal 1 Desember 2008. 
   Bagi pelamar yang berusia 35 tahun lebih dan tidak melebihi usia 40 tahun harus 

berdasarkan kebutuhan khusus yang dilaksanakan secara selektif dan harus melampirkan 
surat keputusan pengangkatan pertama sampai terakhir minimal 11 tahun 8 bulan secara 
terus menerus dan tidak terputus sejak 1 April 1997 sampai sekarang pada Instansi 
pemerintah dan/atau lembaga swasta yang berbadan hukum yang menunjang kepentingan 
nasional, dan surat keterangan yang menyatakan bahwa yang bersangkutan masih 
melaksanakan tugasnya  pada instansi tersebut, sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 98 
tahun 2000 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 
2002; 

  @ Khusus dosen,  selain persyaratan pada angka 2.3. perlu melampirkan surat pernyataan 
tidak sedang terikat kontrak dengan instansi/perguruan tinggi lain. 

  

2. Pelaksanaan ujian 
  

 2.1. Hari/tanggal : Kamis, 16 Oktober 2008 
 2.2. Waktu : 07.30 – 11.15 WIB 
 2.3. Tempat : Kampus Universitas Sriwijaya, Indralaya 
 2.4. Kelengkapan yang dibawa : (a) kartu tes;  (b) pensil 2 B; (c) karet penghapus;  

(d) alas untuk menulis; dan (e) rautan. 
  

3. Pelamar yang datang terlambat tidak diperbolehkan memasuki ruang ujian dan atau mengikuti ujian. 
  

4. Pengumuman hasil ujian tahap I 
 Pengumuman kelulusan tanggal 3 November 2008 
  

5. Tes Subtansi dan /atau tes lain dilakukan pada tanggal 6--8 November 2008. 
  
6. Pengumuman kelulusan tes subtansi tanggal 14 November 2008. 
  

7. Keterangan lebih lanjut dapat menghubungi Bagian Kepegawaian Kantor Pusat Administrasi Universitas 
Sriwijaya Indralaya pada setiap hari kerja pukul 09.00--15.00 WIB. 

 
 

Indralaya, 11 September 2008 
 

Ketua Panitia Penerimaan CPNS 
Universitas Sriwijaya, 
 
 
 
Dra. Hj. Kencana Dewi, M.Sc. 
NIP 131673864 
 



Persyaratan pengangkatan CPNS : 
   

 I. Pelamar yang diterima, wajib melengkapi dan menyerahkan kelengkapan administrasi sebagai 
berikut : 

    

  I.1 Berusia serendah-rendahnya 18 tahun dan setinggi-tingginya 35 tahun pada tanggal 1 
Desember 2008 yang ditentukan berdasarkan tanggal kelahiran yang tercantum pada 
STTB/Ijazah yang digunakan sebagai dasar pengangkatan. 

    

  I.2 Fotokopi STTB/Ijazah yang dihasilkan lembaga pendidikan yang mempunyai izin 
pendirian dan terakreditasi dari Departemen Pendididkan Nasional, dan telah disahkan 
oleh pejabat  yang berwenang; 

    

   > Tanggal penetapan STTB/Ijazah harus sebelum tanggal pelamaran, tidak boleh surat 
keterangan atau pernyataan belum diwisuda; 

    

   > Kualifikasi akademik ijazah harus linear antara S1, S2  (kualifikasi akademik S2 
Hukum, maka kualifikasi makademik S2 dan S1 harus hukum); 

    

   > Bagi yang memiliki ijazah lulusan perguan tinggi luar negeri harus melampirkan surat 
kepeutusan penetapan dan penyetaraan hasil penilaian ijazah lulusan perguruan tinggi 
luar negeri dari Ditjen Penddidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional. 

    

  I.3 Daftar riwayat hidup sesuai keputusan Kepala BKN No. 11 tahun 2002, dengan 
ketentuan : 

    

  * Ditulis dengan tangan sendiri memakai hurup kapital / balok, tinta hitam. Dan 
ditandatangani;  

    

  * Ditempel pasfoto ukuran 3 x 4 Cm disudut kanan atas; 
    

  * Pada kolom pendidikan, nonor ijazah dan tahun lulus tiap-tiap jenjang pendidikan mulai 
dari SD harus terisi secara lengkap. 

    

  I.4 BKN No. 11 tahun 2002, yang berisi tentang :  
    

   I.4.1. Tidak pernah dihukum penjaran berdadasrkan keputusan pengadilan yanf 
telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan seuatu 
tindak pidana kejahatan; 

     

   I.4.2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 
tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri atau diberhentikan tidak dengan 
hormat sebagai pegawai swasta; 

     

   I.4.3. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri/Pegawai Negeri; 
     

   I.4.4. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah RI atau negara lain yang ditentukan 
oleh pemerintah; 

     

   I.4.5. Tidak menjadi pengurus dan / atau anggota partai politi. 
  I.5 Fotokopi bukti pengalaman kerja yang autentik dan dilegalisir oleh pejabat yang 

berwenang bagi yang memiliki pengalaman kerja. 
    

  I.6 Pasfoto ukuran 3 x 4 sebanyak 8 (delapan) lembar; 
    

  I.7 Surat penyataan dari pejabat struktural eselon II yang akan menerima penempatan 
CPNS pada unit kerja dilingkungannya sesuai formasi yang ditetapkan untuk yng 
bersangkutan; 

    

  I.8 Surt keterangan catatan kepolisian (SKCK) yang dikeluarkan pihak yang berwajib/Polri; 
    

  I.9 Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter; 
    

  I.10 Surat keterangan tidak mengkonsumsi / menggunakan naskotika, 
psikotropika,prekursor, dan zat adikdif lainnya dari unit pelayanan kesehatan 
pemerintah, dengan ketentuan : 

    

  * Dikeluarkan oleh Rumah Sakit Umum Pemerintah; 
 

 
 

 
 

*
 

Berdasarkan pemeriksaan urine melalui laboratorium yang bersangkutan dinyatakan 
negatif terhadap narkotika; 

    

  * Ditandatangani oleh dokter (kepala / petugal laboratorium, kasat reskrim kepolisian 
yang bukan dokter tidak diperkenankan). 

  I.11 Surat pernyataan tidak sedang terikat kontrak kerja pada instansi/perguruan tinggi lain 
(apabila diperlukan). 

    
  I.12 Khusus pelamar yang pad saat diangkat sebagai CPNS berusia 35 tahun lebih dan tidak 

lebih 40 tahun pada saat 1 Desember 2008, harus melampirkan surat keputusan 
penangkatan pertama sampai terakhir minimal 11 tahun 8 bulan secara terus menerus 
dan tidak terputus sejak 1 April 1997 sampai sekarang pada instansi pemerintah dan / 



atau lembaga swasta yang berbadan hukum yang menunjang kepentidan nasional, dan 
suat keterangan yang menyatakan bahwa yang berangkutan masih melaksanakan 
tugasnya pada instansi tertsebut sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 98 tahun 2000 
sebagaimana telah diubah degan peraturan pemerintah, Nomor 11 tahun 2002, dengan 
perhitungan masa kerja sebagai berikut: 

 

   1 April 2002 mempunyai  masa kerja                                =   5  tahun 
   Masa kerja sampai 1 Desember 2008                               =   6 tahun   8 Jumlah  
 

   Jumlah pengalaman kerja yang harus dipenuhi minimal    = 11 tahun 8 bulan 
 ( secara terus menerus dan tidak terputus) 

    

  I.13 Lulus seleksi 
 

 II. Apabila salah satu syarat sebagaimana tersebut pada angka 5.1. tidak terpenuhi maka yang 
bersngkutan tidak dapat diangkat sebagai CPNS 

 

 Demikin untuk menjadi perhatian. 
     
     
    Indralaya,  12 September 2008 
     
 Ketua Panitian Penerimaan CPNS 

Universitas Sriwijaya, 
 
 
 
 
Dra. Hj. Kencana Dewi, M.Sc. 
NIP 131673864 
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